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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL TARAPACA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

SEGUIMIENTO AL INFORME FINAL DE
INVESTIGACION ESPECIAL N° 300, DE
2016, SOBRE PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN EL PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA VIDA EJECUTADO
POR LA CORPORACION MUNICIPAL DE

DESARROLLO SOCIAL DE IQUIQUE.

QuiQue, 06 JUN 2017

*

De acuerdo con las facultades establecidas
en Ia ley N° 10.336, sobre Orgamzacnon y Atribuciones de la Contraloria General de
la Republica, se realizé el seguimiento a las observaciones contenidas en el Informe
de Investigacion Especial N° 300, de 2016, sobre eventuales irregularidades en el
programa habilidades para la vida, financiado con recursos de la Junta Nacional de
Escolaridad y Becas de Tarapaca, con la finalidad de verificar el cumpllmlento de las
medidas requeridas por este Organo de Control a la entidad examinada en dicho
informe. La funcionaria que ejecuto esta fiscalizacion fue dofia Mackarena Meza

. Delgado.

El proceso de seguimiento considerd el
referido Informe de lnveshgamon Especial N° 300, de 2016, y las respuestas
remitidas a este Organo Contralor y sus complementos.

Los antecedentes aportados fueron
analizados y complementados con las validaciones correspondientes en la entidad,
a fin de comprobar la pertinencia de las acciones correctivas implementadas,
arrojando los resultados que en cada caso se indican.

" ALA SERORA
HMARIELA FERNANDEZ RAMOS

1N PRESENTE
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL TARAPACA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

1.0BSERVACIONES QUE SE-SUBSANAN

N° OBS.

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

ANALISIS DE LA RESPUESTA Y
VERIFICACIONES REALIZADAS

Acapite Il,
numeral 2.1
Incumplimiento
de rendicién
mensual

Sobre la rendicién de cuentas de los citados fondos
transferidos a la Municipalidad de Iquique, se advirtio
que ésta no-los rindié en forma mensual a la entidad
otorgante JUNAEB, toda vez que se evidencié que
la CORMUDESI, mediante los oficios ordinarios N°
155, de 27 de julio de 2015, y 80, 111y 114, de 3 y
23 de marzo de 2016, respectivamente, remitio
directamente a la JUNAEB los informes financieros
estipulados en el convenio, en circunstancias que
esa obligacion le asistia exclusivamente a dicha
entidad edilicia, conforme con lo sefialado en el
numeral octavo del convenio-de ejecucion.

Requerimiento: La Municipalidad de Iquique debera
acreditar formalmente la implementacién de
medidas tendientes a dar estricto cumplimiento a la
resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria. General
de la Replblica y a la jurisprudencia administrativa

| contenida en los dictdmenes N° 75.325, de 2012 y

96.822, de 2014, con la finalidad de que esta deba
rendir cuentas ante la unidad otorgante.

El municipio en su respuesta sefiala que
en ordinario N° 785, de 24 de octubre de
2016, envid el informe de rendicion de
cuentas del referido programa
correspondiente al periodo septiembre
2016. Asimismo, indica que este ha sido el
Unico monto rendido por la Corporacién y
aprobado por la Direccion de Control de
esa municipalidad.

Adicionalmente, mediante el
memorandum N° 664, de diciembre de
2016, esa municipalidad instruyé respecto
del procedimiento a efectuar en las
rendiciones de cuentas que se efectian en
dicha entidad edilicia.

Mediante memorandum N° 664, de fecha
13 de diciembre de 2016, se acreditd la
medida requerida por este Organismo de

Control, respecto a dar

estricto

cumplimiento a la resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la

Republica.

CONCLUSION
En vitud de la- accién
correctiva  implementada

por la Municipalidad de
lquique, se subsana la
observacion.
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DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

ANALISIS DE LA RESPUESTA Y
VERIFICACIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Acapite I,
numeral 1
- Falta de
acreditacién del
gasto

Se comprobé que los gastos rendidos del programa
ascendieron a la suma de $ 36.429.600,
correspondiente  a las dos primeras cuotas
convenidas para el afio 2015, informando dentro de
dicha rendicién, por concepto de remuneraciones y
movilizacion del equipo ejecutor de la CORMUDESI,
el monto de $ 29.373.384, de los cuales no se
encuentran totalmente documentados, y por ende no

‘fue posible su acreditacion integra por parte de este

Organismo de Control.

Requerimiento: La JUNAEB debera ponderar la
iniciacién de las acciones civiles y penales de
conformidad a lo dispuesto en el parrafo tercero del
numeral décimo tercero del convenio tripartito
sancionado” por la resolucion exenta N° 336,.de
2015; de lo cual, procede que, en el plazo de 60 dias
contados desde el dia siguiente a la recepcidn del
presente informe, remita a esta Contraloria Regional
de Tarapaca los antecedentes que acrediten el
resultado de dichas acciones.

El servicio indica que mediante oficio N°
757, de fecha 30 de septiembre de 2016,
la Directora Regional JUNAEB Tarapaca,
solicite al Consejo de defensa del Estado
asumir la defensa en juicio, e indicar
acciones civiles tendientes hacer efectiva
la responsabilidad de CORMUDESI.

. Se verificod que el servicio, con fecha 10

de abril de 2017, presento la demanda
civil por incumplimiento de obligaciones
ante el 2° Juzgado de Letras de
lquique, siendo caratulada como
“Junaeb con Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de Iquique” ROL N° C-
1533-2017.

En meérito de lo
anteriormente expuesto, y
considerando que
efectuaron las acciones
judiciales correspondientes
se subsana la observacion.
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2.0BSERVACIONES QUE SE MANTIENEN

N° OBS. DESCRIPCION DE LA RESPUESTA DE LA ANALISIS DE LA RESPUESTA Y CONCLUSION ACCIONES
E OBSERVACION ENTIDAD VERIFICACIONES REALIZADAS DERIVADAS
Se constaté que, de. los informes ’
técnicos exigidos en el_convenio de
transferencia,  consistentes: en
“informacion estadistica-del periodo “, -
se encontraban confeccionados vy _
: enviados a la JUNAEB, no obstante 3 !
m:wmﬂw:mmﬁm‘_wz‘s;o SRR iReR Si bien es cierto que, el servicio sefiala
la instruccion para la buena ejecucion y
. e El servicio en su respuesta | supervision de los programas a cargo,
| En este sentido, es dable sefialar que | ;- - que mediante el | no se aborda el requerimiento de este
- | la carencia de aquellos informes | o oosnqum N° 4 del 19 | Organismo de Control, en cuanto a los
debidamente .muaumanvm POl la de mayo de 2016, de la | actos administrativos y antecedentes La gCmew debera. en
JUNAEB, permiten sostener que ésta | o o-n Regional de la | referentes a la supervision del programa 08 TSl Bas VoS qumﬂm?mm
Aisptel, ”Mommmmwow noMS_om mm_M.meam:Hmm JUNAEB de Tarapaca, | en cuestion. No obstante que la _:mﬁ_EQ.o: efectuar e
numeral 1 shpErvision maﬂn:mamm,\mou_._oﬂﬁc:mc%mm | dirigido al profesional | Asimismo, se verificé que el servicio, | abord6 el tema y realizd | g pervisiones necesarias
Falta de programa en comento: situacion que encargado  del “uamﬂm:gm mediante oficio  N° 700, de 07 de | acciones, a ‘_m. fecha del | 3 fin de asequrar el
controles L S e Habilidades para la vida, se | septiembre de 2016, solicits, a ‘la | Presente seguimiento, N0 se | correcto funcionamiento
sobre recursos transferidos  para  la | IPStruyeron acciones para la | Direccién Nacional de JUNAEB, | aportaron por parte de dicho | de gstos, lo cual sera
.._.Bﬁozjmm m_‘mnco_oz del programa Ohu S¥a-da .Ucm_um. ) m._mOcDmQD y formalizar el cierre del _U_.o<mﬂo del Servicio los ; mjﬂmomam.zwmw revisado en un futuro
técnicosy su | 1a OOEZ_CUmm_ i n%mﬂw HE <a supervision de los | Programa Habilidades para la Vida de | documentales que :a_mﬁm: proceso de fiscalizacion,
respectiva v - BvideEE Uo,m ssa  Gridad programas a cargo. lquique. Por lo que a ftravés de la | cuenta de la supervision del | ¢ohre |3 materia.
‘supervision | otorgante ha mﬁm:wom_m vista a_oswm resolucion exenta  N°-523, de 24 de | Programa habilidades para la
JUNAEB - _Romsmm m<_ i S octubre” de 2016, se comprobé el | vida, para el afio 2016, motivo
- ROMENLO A p= término anticipado al convenio Tripartito | por el cual se mantiene el
muacmﬁ_u_o:. nm_m los respectivos gastos afos 2015-2016, entre la JUNAEB, | reproche formulado.
i Municipalidad de Iquique y Corporacién
: Municipal de Iquique, para dicho
Requerimiento: La JUNAEB debera programa antes sefialado.
mantener a disposicion de esta -
Contraloria General, los ~actos | ~ / e
administrativos y  antecedentes :
s referentes a la supervision- del .
programa habilidades para la vida, d
para el afio 2016, indicados en su
contestacion. ’
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CONCLUSIONES

_ En mérito de lo expuesto, cabe concluir que la
Junta Nacional de Auxilio Escolaridad y Becas, Region de Tarapaca, realizdé acciones
que permitieron subsanar la observaciéon contenida en el cuadro N° 1, del presente

informe.

No obstante, lo anterior, se mantiene la

~ situacion ‘informada en el cuadro N° 2, con la accién que se indica, dandose por

finalizado el proceso de seguimiento.

Transcribase a la Directora Regional de la
JUNAEB de Tarapaca, al Alcalde, al Secretario Municipal y a la Direccién de Control de
la Municipalidad de Iquique.

i

Saluda atentamente a Ud.,

Cohtralorja Regional Tarapac

Feeis 07 Jun_pggy




